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Préambule :

Les sociétés, au cours du temps, ont eu des maniéres sociales et culturelles
différentes de considérer et de traiter le handicap.

L’évolution historique de la vision du handicap met en avant deux idées qui
s’opposent, celle de l'infirmité, ou I'incapacité est insurmontable, et celle du
handicap, ou latteinte peut et doit &tre compensée (Stiker, 2005).

Le glissement historique de la premiére vers la seconde s’est traduit par un intérét
croissant pour cette question et une démarche accrue contre I'exclusion sociale.

Alors que dans les modéles individuels une relation linéaire de cause a effet entre les
déficiences et les désavantages sociaux est établie, expliquant 'expérience sociale
négative des personnes par leurs attributs personnels, les modéles sociaux refusent,
eux, d’expliquer le handicap par les caractéristiques individuelles, mais
lappréhendent plutét comme étant lié¢ a 'ensemble des barriéres physiques ou
socioculturelles qui font obstacle a la participation sociale et a la pleine citoyenneté
des personnes (Ravaud, 1999).

Ainsi, longtemps assimilé a l'infirmité de la personne, le handicap est davantage
percu aujourd’hui comme une situation résultant de l'interaction entre plusieurs
facteurs, notamment personnels et environnementaux.

Le glissement de la responsabilité du handicap de lindividu vers les obstacles qu'il
doit affronter, qu'ils soient environnementaux, politiques, culturels ou techniques, est
visible d’'une part dans I'évolution de la définition du handicap et des modeéles tentant
de I'expliquer et de le comprendre (Fougeyrollas et al., 1998 ; OMS, 2001 ; Roussel,
2011), et d’autre part dans les actions politiques mises en ceuvre et les lois
adoptées.

Texte extrait de :

« Les difficuités d’accés a 'environnement : un frein lors de la transition vers 'age
adulte des jeunes reconnus « handicapés ».

Virginie Dejoux Agora débats/jeunesses 2015/3 (N° 71).
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COMPOSITION de ia CCA

Au 31 décembre 2021

Nom Fonction dans la commission
PERE Marc Président
NAVARRO Yvan Vice-président
GODEAS Isabelle Vice-présidente

College des élus

ROUX Laurent Elu
BAUMLIN Philippe Elu
SIMON-LABRIC Nathalie Elue
MOLET Denis Elu
GREGOIRE Karen Elue

Collége des associations d’'usagers

GOACOLOU Marie-Magdelaine H. visuel + psych
DUMONS Jean Représentant des personnes agées
ROGARI Eléna

VERDAGUER Mauricette Tout handicap

DUCLOS Sami Déficient visuel + dyspraxie

Collége des associations de personnes en situation de handicap

LANDELLE Bernard

VITA MAYOR Nicole Valentin d’Hauy (Visuel)

DA PONTE André APF (Association des Paralysés de
France)

CHAVE Michéle AgaPei
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Le nouveau marché s'intitulera en 3 lots de maitrise d’ceuvre.

v' Le premier marché dédié a la mise en conformité en matiére d’accessibilité des
ERP a été résilié au cours de I'été 2020.

v Le nouveau marché de maitrise d’ceuvre a été signé en suivant.

Les marchés de travaux ont été publiés et les offres sont en cours d’'analyse pour
les 3 lots.

Les opérations de travaux seront réalisées en 2022.

L’Apave assure les missions de contrdle technique de construction et Qualiconsult
les missions de SPS.

Pour le lot 1, la maitrise d’ceuvre est assurée par le groupement Cécile Cormary/
Héléne Dormigny, pour le lot 2, par le cabinet d’architecture Imbert et associés et,
pour le lot 3, par Fagence Stéphany Alvernhe en co-traitance avec Philippe Albinet.

v Ce nouveau marché s’articulera en 3 lots de maitrise d'ceuvre :

% Le lot 1: les sites sportifs pour un montant prévisionnel de 353 000 €TTC
(estimation travaux) :

Le stade G. Beyney - Tribunes
La salle C1

La salle C2 et le gymnase GS
L’aire couverte et les tennis

Le squash

Le C300

Le boulodrome des Acacias

L'ancien dojo va étre réhabilité en atelier a destination du service des sports.

% Le lot 2 : les ERP qui suivent pour un montant prévisionnel de 193 000 €TTC
(estimation travaux) :

La bibliothéque

La Poste (extérieurs)

Le cinéma (extérieurs)

Le complexe associatif et de loisirs

Le musée / La Bonne Auberge / les salles Belle Hotesse
L’ASA

Les locaux du Tremplin, dont la cession est en cours, ont été retirés de l'opération de
travaux.

L'établissement qui abritait le Trésor Public, suite au déménagement de ce dernier, va
étre affecté a un autre usage municipal (Maison de I'Action Sociale et de I'Emploi,
permanences municipales et Police Municipale). 1l fera l'objet d’une opération
spécifique dans laquelle la mise en accessibilité sera traitée.

e e ™ ——  —  —  — —— — ————— e — -}
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< Le lot 3 : Les ERP qui suivent pour un montant prévisionnel de 131 000 €TTC
(estimation travaux) :

L’église

Le presbytére

La salle Laroussinie

Le manoir de la Belle Hotesse
L’Union par la Terre - Poterie
La grande halle

La salle polyvalente de musique
La ludothéque

L'établissement abritant le Club des Ainés va évoluer en café culturel. Il a été retiré de
l'opération de travaux. |l fera I'objet d’'une opération spécifique dans laguelle la mise
en accessibilité sera traitée.

Soit un total estimé a 677 000 € de travaux.

A noter que la ludotheque et la Poste sont maintenus dans la programmation
considérant les échéances a moyen terme du Coeur de Ville.

Concernant les 3 lots, les marchés de travaux devraient étre notifiés fin 2021, début
2022 et s’achever courant 2022.

< Egalement le parc de la Cornaudric sera aménagé et mis en accessibilité courant
2023 (étude de faisabilité en cours). La réhabilitation du chateau de Malpagat est a
I'étude.
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ADAP /LOT1:
STADE BENNEY (GYMNASE C300 + VESTIAIRES RUGBY + AIRE COUVERTE +
SALLES DE CONVIVIALITE C1, C2, C3, C4 + GYMNASE GRS + SALLE DE
DANSE + SALLE DE SQUASH + TRIBUNES FOOTBALL + BUVETTE) +
BOULODROME

- Architecte : Mme DORMIGNY

- CTC : Mme GUILBERT (APAVE)

- SPS : Mr NICOLLE (QUALICONSULT)

- Entreprise : BOURDARIOS

- Montant des travaux : 346 873,82 € TTC

- Coltde la MOE : 61868,49€TTC

- Montant prévisionnel de 'opération : 420 922,31 € TTC

Avancement de I'Opération :

- Travaux en cours
- Demande en cours d’Avenant de prolongation du marché jusqu’en début 2023

Travaux restant a faire :

Ensemble du Stade :
- Signalétiques sanitaires + vestiaires a mettre en ceuvre
- Plans affichés de Sécurité Incendie a mettre a jour

Gymnase C300 :
- Rampe extérieure PMR + porte a mettre en ceuvre

Salle C2
- Choix entre 3 options. En attente des 3 devis validés par l'architecte et de
F'accord de I'association UCA.

Salle de Squash
- Elargissement de la porte vitrée, en attente réception de la porte commandée

Aire couverte + les 2 Tennis + Salles de convivialité C3. C4 :

- Systéme de Sécurité Incendie a reprendre pour mise en conformité. Etude par
Mme Couturier de CDS.
- Poignées rabattables sur portes donnant sur 'aire couverte a poser

Tribunes Football :
- Ascenseur a mettre en ceuvre. En attente des plans d’exécution du BE de
BOURDARIOS
- 2 Portes extérieures commandées en attente de réception et de pose
- Epaufrures du béton en facade a reprendre.

Buvettes
- Meuble évier PMR a poser

Boulodrome
- Lavabo extérieur + vasque a poser dans WC PMR
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ADAP /LOT2 :
BIBLIOTHEQUE + CINEMA/SALLES ASSOCIATIVES + LA POSTE + ASA + LA
BELLE HOTESSE

Architectes : Mr. IMBERT et Mr. CHERIF
CTC : Mme GUILBERT (APAVE)

SPS : Mr NICOLLE (QUALICONSULT)
Entreprise : INNO TP

Montant des travaux : 209 797,71 € TTC
Coltde laMOE : 18 280,12 € TTC
Montant prévisionnel de 'opération : 243 857,83 € TTC

Avancement de I'Opération :

Travaux en cours

Demande en cours de prolongation de délai d’exécution des travaux jusqu’a la
semaine 51 inclue

Avenant en plus-value de 8 167.32 €TTC

Modifications introduites :

Bibliothéque :

A la demande du maitre d’ouvrage, plus-value sur divers travaux dont la
fourniture et la pose cache groupe climatisation et réfection zone béton
endommagé en pied d'escalier. Moins-value bloc porte et sol souple dans le
sas.

Cinéma :

A la demande du service instructeur, plus-value sur des travaux de remise des
toilettes du RDC et du 1¢" étage comprenant un lave main d’angle et main
courante et moins-value.

Remplacement d’un éclairage extérieur, bande podotactile escalier RDC en
place de I'obstacle.

ASA : Absence Alarme Incendie :

Plus-value : déplacement et remplacement d’appareillage électrique.
Moins-value : Flash lumineux et bloc guidage vert
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Travaux restants a faire :

- Place de stationnement PMR + enrobé + P2,

- Ligne de guidage,

- Poignée rallongée a la porte d’entrée,

- Signalétiques

- Pour le MO : signalétique verticale de la place de stationnement PMR (voir
Toulouse Métropole)

A- PARTIE RESTAURANT :
Déporter le siphon du lave main

B- PARTIE DORTOIRS :

- RDC : modification sanitaires

- Forme de pente dans la SDB de la chambre PMR
- R+1 : élargissements des portes de 73 en 83cm

- Conformité des escaliers

- Signalétiques

C- SUR LE MUSEE :

- Devis des travaux

- Sol en platelage bois démontable
- Luminaires

- Signalétiques

- Wc ext. a commencer

D- EXTERIEUR ET COMMUNS :

- Eclairage extérieur : en attente du plan d’éclairage et des fiches produits de

I'électricien
1- cheminement c6té route de Toulouse : plots au sol le long des lauriers,
2- partie arriére et sur les accés : avec détections

- Remplacement et ou extension de I'alarme incendie INEO

- Sol en enrobé

- Signalétiques

- Lignes de guidage

- Pour le MO : signalétique verticale des 3 places de stationnement PMR

[ e N e R e e —— =~
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3- SUR LE SITE CINEMA :

- R-1 : Poser le garde-corps escalier (devant la rampe) ainsi que la reprise de la
premiére bande du nez de marche,
- Remplacement et ou extension de I'alarme incendie
- Signalétiques
- Ligne de guidage
- RDC : Finir le prolongement de la main courante escalier intérieur
- R+1 : Poignée de tirage des WC + poignée rallongée
- Travaux supplémentaires WC RDC :
- Démolition des cloisons
- Reprise des cloisons
- Luminaires
- Pose lave-main et lavabos

4- SURLE SITE DE LA POSTE

- Arrondir la main courante du garde-corps en bas de l'escalier
- Rehausser le garde-corps a 1m en bas de l'escalier

5- SURLE SITE DE LA BIBLIOTHEQUE :

- Rebouchage des trous au sol et du bardage du sas

- Garde-corps : a cintrer la main courante en départ du perron.

- Ligne de guidage depuis I'acces

- Travaux supplémentaires sur Patio

- Pour le maitre de I'ouvrage : adapter le meuble ordinateur

- Pour le MO signalétique verticale de la place de stationnement PMR

e —
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ADAP /LOT3 :
MANOIR DE LA BELLE HOTESSE + EGLISE + PRESBYTERE + SALLE
LAROUSSINIE + SALLE POTERIE + SALLE POLYVALENTE DE MUSIQUE +
HALLE DE SPECTACALES + LUDOTHEQUE

- Architecte : Mme ALVERNHE

- CTC : Mme GUILBERT (APAVE)

- SPS: MrNICOLLE (QUALICONSULT)

- Entreprise : BOURDARIOS

- Montant des travaux : 185 583,97 € TTC
- Coltdela MOE : 16 703,00 € TTC
- Montant prévisionnel de I'opération : 212 066,97 € TTC

Avancement de I'Opération :
- Réponses regues de I'entreprise suite aux questions de l'architecte aprés la
remise des plis
- Précisions sur le planning et sur les interventions sur les différents sites
- A venir : notification du marché de travaux et démarrage de chantier.

En 2021 seule la résidence L'Union des Sens au 17Q avenue de Cornaudric a été
livrée

Projet « Pierre Passion »

40 logements dont 14 LLS

Livraison décembre 2021

Les autres Projets démarrés apreés les élections de 2020 ont été livrés en 2022 (Fonta
avenue de Cornaudric et St Agne avenue de Toulouse)

Pour K&B avenue des Pyrénées livraison prévue pour partie fin 2022 et pour l'autre
début 2023.

e —
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Accés aux Sports, a la Culture, aux Loisirs :

Accés aux sports, loisirs, culture :

Convention Territoriale Globale (CTG) : dans le cadre de ce projet social de
territoire, un des enjeux identifiés concerne l'accueil et Faccompagnement des
personnes en situation de handicap. Les actions a mettre en csuvre visent a
faire un diagnostic des offres proposées sur la commune, une analyse des
besoins des Unionais (hors accessibilité) et la mise en ceuvre, dans la mesure
du possible, d’actions correspondant aux besoins. La communication sur les
offres existantes se fera notamment par un visuel (& créer par le service
communication), permettant d’identifier les associations proposant des activités
aux personnes en situation de handicap.

Un groupe de travail sera constitué en 2022 pour travailler sur ces thématiques,

regroupant notamment des membres de la CCAPT et du conseil
d’administration du CCAS.

Sensibilisation des associations : un questionnaire a été élaboré en fin d’année
2021, a destination des associations unionaises, relatif a « l'inclusion et le
handicap au sein des associations ». Il a pour objectif de recenser toutes les
offres en matiére de sports, culture et loisirs, proposées sur la commune aux
personnes en situation de handicap. Il sera transmis aux associations en début
d’année 2022. |l permettra également de mesurer 'engagement des différentes
associations ainsi que les difficultés qu’elles peuvent rencontrer en matiere
d’inclusion de ce public sur leurs activités.

Cinéma Le Lumiére : Le cinéma a été refait et est équipé d'un accés hall PMR,

d’'un comptoir rabaissé, de sanitaire PMR, d’un accés a la salle de projection

sans marche, de 3 places avec des bornes et sol matérialisé pour les fauteuils.

Il propose plusieurs systémes mis en service pour répondre aux besoins des

personnes en situation de handicap :

o La boucle magnétique est moins employée, elle est moins performante en
rapport a d’autres systémes.

o Audio Everywhere : application gratuite, rentrer son code WIF| une seule
fois, faire choix audiodescription ou écoute amplifiée (smartphone plus
casques) selon handicap. 97 a 99 % des films répondent a ce systéeme. Il
est moins impactant pour les autres personnes, rien ne s’affiche pendant le
film.

o Cinéma ma différence : depuis 2 ans, en partenariat avec le cinéma Le
Lumiére, de 4 a 5 séances par an. |l s'adapte aux personnes autistes et aux
troubles du comportement, besoin de se lever de bouger. Il en existe que 2
en Haute-Garonne et 5 en Occitanie.

Cette action bénéficie d’'un excellent retour du public, famille et association

(Marie-Louise) environ 100 entrées, pas de publicité ni bandes annonces.
Le son est modéré, avec un peu de lumiére, contres-marches allumées, en
sous titrage et audio a chaque séance.

En 2022, séances le 16 janvier, 13 mars et 22 mai.
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> Les différents types de demandes regues a la MASE pour les personnes en situation
de handicap :
= Dossiers RQTH
= QOrientation vers
- Les ESAT
- Cap Emploi

Les orientations vers les établissements ou services d’aide par le travail (ESAT) se
font directement par la MDPH qui prend la décision pour une orientation.

Les dossiers RQTH : la MASE remet les dossiers MDPH et parfois, le service aide les
personnes a les remplir. Mais celles-ci peuvent aussi le faire directement sur le site
MDPH. Nous ne pouvons pas voir toutes les demandes.

La MASE prépare les dossiers d'aide sociale pour la prise en charge des personnes
handicapées pour les foyers d’hébergement ou occupationnels ou ESAT. Mais
I'orientation vient toujours de la MDPH.

Le service remet également des dossiers pour les demandes de carte d’invalidité qui
peuvent concerner les personnes handicapées qui travaillent ou pas, et pas seulement
pour les personnes agées.

Les demandes pouvant se faire en ligne, ou les dossiers étant téléchargeables sur le
site de la MDPH, nous ne pouvons pas connaitre le nombre de personnes handicapées
sur la commune.

La MASE recoit également des demandes de logement social pour des personnes en
situation de handicap, reconnue ou non par la MDPH.

Les personnes regues a la MASE n’informent pas systématiquement le service du
handicap. Certains handicaps ne se voient pas forcément.

Le suivi se fait directement par la MASE dans le principe mais selon les besoins la
responsable Accessibilité/Handicap est directement interpellée pour trouver des
solutions le plus rapidement possible avec une mise en oeuvre adaptée. Ces
demandes sont assez régulieres.

EMPLOI :
- CAP EMPLOI : permanence les lundis, de 14h a 17h
Les permanences et les rendez-vous sont gérés directement par le siége de Cap
Emploi. Les personnes s’adressant a la MASE sont informées et renvoyées vers
Cap Empiloi ou/et le P6le Emploi qui est prescripteur.
2 intervenantes sur la commune de I'Union en 2021

]
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+ Lune chargée de [laccompagnement dans [élaboration du projet

professionnel de la personne
- L'autre chargée de la recherche d'emploi et la mise en relation

demandeur/employeur

Bilan 2021 :
« 22 personnes regues

Fin 2021 : rapprochement du Cap Emploi avec Pbole emploi. Ce processus donnera
vie a une nouvelle entité, le « Lieu Unique d’Accompagnement ». Ce nouveau lieu
a pour vocation de simplifier le parcours des personnes en situation de handicap,
afin de les amener plus rapidement vers I'emploi.

De fait les 2 Conseillers Cap emploi intégrent 'agence Pdle emploi de Saint Jean
et assureront désormais leurs permanences dans ces locaux.
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 CHAPITRE II |

INCLUSION // NON EXCLUSION

| Projet d’échanges ALAE/ALSH/Foyer vie La Demeure St Orens
(AgaPei)

Poursuite de I'accueil de I'Unité d’Enseignement Externalisée a
I'école Borde d’Olivier

Site Internet de la commune

—_— e
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l. Projet d’échanges ALAE/ALSH/Foyer vie La Demeure :

Partenariat ALAE/AGAPEI :

100 brioches ont été commandées auprés de TAGAPEI pour la réalisation d’'un goiter
au sein des ALAE le mercredi aprés-midi.
Des actions de sensibilisation au handicap ont eu lieu sur les différents sites avec
notamment la mise en ceuvre d’activités spécifiques pour mettre les enfants « en
situation de handicap » :

- Parcours les yeux bandés pour favoriser l'utilisation d’autres sens

- Jeux autour de la surdité (utilisation de casques anti bruits)

- Jeux tactiles

- Ceci foot

- Dessins a l'aveugle

- Kim toucher, Kim goiit

- Parcours en fauteuil roulant

Partenariat avec les Francas :

Dans le cadre du réseau inclusif piloté par les Francas, des rencontres ont été
organisées avec le service enfance jeunesse afin d'aborder difféerentes thématiques
autour de l'accueil des enfants a besoin particulier.

Un premier temps de rencontre a permis a 'animatrice accompagnatrice du réseau
inclusif de venir observer les temps périscolaires. Cette premiére phase a permis a
I'accompagnatrice de prendre connaissance des particularités rencontrées sur chaque
ALAE.

Par la suite des réunions ont été organisées pour inciter les équipes a faire évoluer
leurs pratiques vers davantage d’inclusion.

Les thématiques suivantes ont été abordées :

- Accompagnement des équipes pour l'accueil des enfants a besoin
particulier prise en compte des besoins spécifiques liés a chaque handicaps
identifies

- Réflexions sur une évolution inclusive des pratiques professionnelles

- Mise en place d’'aménagements espace/temps pour favoriser le bien-étre
des enfants avec notamment la mise en place d'espaces refuges
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La ville a répondu favorablement a l'installation pour une année supplémentaire d'une
Unité d’Enseignement Externalisée dans les locaux de I'Ecole publique de Borde
d’Olivier.

Ce partenariat se traduit par une convention de mise a disposition d’une classe de
I'école élémentaire, en accord avec les divers partis : la Mairie, 'Etablissement
médico-social IME Autan Val Fleuri et 'Education Nationale.

Quinze jeunes enfants autistes sont accueillis dans cette classe a raison de 4 a 5
jeunes par demi-journée avec 'accompagnement d’une enseignante et d’un éducateur
spécialisé. Le transport scolaire est assuré par I'IME.

La supervision générale est assurée de fagon collaborative entre la Directrice de
I'Ecole, la Direction de I'lME Autan Val-Fleuri et le Directeur de 'ALAE. L’éducateur
spécialisé a pour mission de veiller sur le groupe durant la scolarisation, la restauration
et la récréation.

La ville a été vivement remerciée pour la reconduction du dispositif et le travail

partenarial. L’engagement de I'équipe enseignante et celui de I'équipe de 'ALAE sont
fortement appréciés.

La plateforme Lisio continue d’évoluer, en adaptant toujours les différentes interfaces
(traductions optimisées a venir avec l'application DEEPL, amélioration du moteur de
lecture des PDF, accés direct au mode simplifié et au mode sombre, amélioration de
l'accessibilité) ;

Nombre de pages moyen consultées via Lisio en 2022 : 3374 pages par mois (soit 110
pagesfjour) ;

Lisio a remporté 2 trophées cette année, dont celui de I'économie numérique remis
par I'iMSA (et remis par Yannick Puget) ;

Lisio intégre un module de lecture vocale, destiné aux handicaps visuels, ainsi qu'une
navigation bas débit permettant de simplifier les pages et rendre leur consultation plus
rapide.

RGPD oblige, nous n'avons que les chiffres d'utilisation générale de la solution. LISIO
ne se positionne pas comme un outil de mesure et étant a la limite de la donnée de
santé, nous ne suivons que le nombre de pages sur lesquelles sont appliquées LISIO
afin de confirmer l'intérét du service.

— e — e i
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Ceux-ci sont a comparer avec les chiffres de visites sur votre site.

Utilisation Lisio

Site web fMois {en nombre de pages vues)

ville-lunionfr  [2022-01 3151
ville-lunion.fr  [2022-02 2113
ville-lunion.fr  |2022-03 3762
ville-lunion.fr  |2022-04 3356
ville-lupion.fr  |2022-05 3054
ville-lunion.fr  |2022-06 3997
ville-lunion.fr  |2022-07 3421
ville-lunionfr  |2022-08 3898
ville-lunionfr |2022-09 4262
ville<lunion.fr |2022-10 2732

En général, l'utilisation se situe en 2 et 16% pour les clients qui nous font part de la
fréquentation de leur site.

La communication autour de l'outil est un point important pour en augmenter l'usage a
ceux qui en ont besoin. je vous ferai suivre prochainement notre nouveau guide de
communication pour vous accompagner sur ce point.

Cette année LISIO a retravaillé son design afin de faciliter encore l'usage de I'outil
(accés direct au mode simplifié et au mode sombre, meilleur respect de la
réglementation a I'amélioration a I'accessibilité, réduction de I'impact du plugin...).
Nous avons également installé LISIO sur des intranets afin de répondre aux besoins
des collaborateurs.

Nous sommes en train de finaliser de nouvelles options :
- Meilleure traduction du site avec I'appli DEEPL, Leader sur ce domaine
- Lecture adaptée des PDF du site...

Nous travaillons aussi sur la partie écologique de l'outil :

- Vous aurez bientét acces a une plateforme de suivi de I'impact de votre site. Vous
avez d'ailleurs contribué a réduire votre impact environnemental numérique de
2T de CO2e cette année en participant a des projets d'ampleur mondiale.

- Nous travaillons a améliorer encore I'affichage écologique, réduire encore l'impact
des sites.

Lisio a remporté deux trophées cette année :
- Le trophée de I'économie numérique qui a été remis par I'iMSA.
(https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6950025067569283073)

- Le trophée pro GROUPAMA départemental et régional.
(https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6988804139514261504)
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