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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers
- en exercice : 33
- présents : 25
- procurations : 6
- absents excusés : 2
- ayant pris part au vote : 31

L'an deux mille vingt et deux et le 13 avril & 18 heures 35, les membres du conseil
municipal de la commune de I'Union se sont réunis dans la Salle des Fétes sur la
convocation qui leur a été adressée par le Maire le 7 avril 2022, conformément aux
articles L.2121-7 et L.2122-8 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Etaient présents : M. PERg, M. NAVARRO, MME BEC, M. Roux, MME GoDEAS, M.
FEUILLERAT, M. BAUMLIN, MME GREGOIRE, MME GUEDES, , MME SIMON-LABRIC, M.
ORTIC, MME QUONIAM-DOUREL, , MME TouLzg, M. ComBE, M. DOMENEGUETTY, , MME
PERROUX, M. MOLET, M. GARDE, M. MERLEY, MIME SERRET-PEREZ, M. MITTAUX, MME
GENNARO-SAINT, MME MAURIN, MME GRUEL, M. DEHOURS.

Etaient absents excusés ayant donné procuration : M. ROFE (PouvoirR A M.
Roux), M. PUGET (PouvoIR A MME GREGOIRE), MME CELERIER (POUVOIR A MME.
BEC), MME JARRIGE (POUVOIR A M. ORTIC), MME CABERO (POUVOIR A MME. QUONIAM-
DOUREL), MME FERRE (POUVOIR A MME GODEAS).

Etaient absents excusés : M. BAMIERE, M.CADIEU.

MME. SIMON-LABRIC est élue secrétaire de séance.

DELIBERATION n°2022/45

Objet : Journée de solidarité.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 7-1;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour l'autonomie des
personnes dgées et des personnes handicapées ;

Vu la délibération n° 2022/16 en date du 26 janvier 2022 relative au temps de travail et
fixant les cycles de travail,

Vu l'avis du comité technique en date du 11 avril 2022,

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que, conformément a l'article 6 de la
loi n® 2004-626 du 30 juin 2004, une journée de solidarité est instituée en vue d’assurer
le financement des actions en faveur de l'autonomie des personnes agées ou
handicapées.

Elle prend la forme d’une journée supplémentaire de travail non rémunérée pour les
agents (fonctionnaires et agents contractuels).

Nas imprimés sont produits par Fubrégue imprimeur adhérent IMPRIM ' VERT® Mod. 540330 - 09/10  Fanague duo



Envoyé en préfecture le 20/04/2022
Regu en préfecture le 20/04/2022

Berges
crsro 7 ) AVR. 2072

ID : 031-213105612-20220420-D_2022_45-DE

Cette journée de solidarité est incluse dans la durée légale annuelle de temps de travail,
qui est de 1607 heures pour un agent a temps complet.

a

Pour les agents a temps non complet ou a temps partiel, la durée de travail
supplémentaire est proratisée en fonction de leurs obligations hebdomadaires de
service.

Dans la fonction publique territoriale, cette journée est fixée par délibération, apreés avis
du comité technique.

Monsieur Le Maire propose au conseil municipal de se prononcer sur les nouvelles
modalités d'application de ce dispositif au niveau de la collectivité.

Monsieur Le Maire rappelle que la journée de solidarité peut &tre accomplie selon les
modalités suivantes :

e Le travail d’un jour férié précédemment chémé autre que le ler mai,

e FEt/ Ou Le travail d’un jour de RTT tel que prévu par les régles en vigueur,

e Et/ Ou tout autre modalité permettant le travail de 7 heures précédemment
non travaillées, a I'exclusion des jours de congé annuel.

Monsieur le Maire propose au conseil municipal, conformément a l'avis du Comité
Technique du 11 avril 2022 d’adopter les modalités suivantes pour I'application de la
journée solidarité, au choix de I'agent :

e Le travail d’un jour de RTT tel que prévu par les régles en vigueur,
¢ Ou le travail de 7 heures précédemment non travaillées répartis de maniére
fractionnée chaque jour, a I'exclusion des jours de congé annuel.

Pour les agents a temps non complet ou a temps partiel, la durée de travail
supplémentaire est proratisée en fonction de leurs obligations hebdomadaires de
service.

Sauf disposition expresse de I’assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité
technique compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année.

Décision

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire, aprés en avoir délibéré,
Décide :
A L'Unanimité,
o Le travail d’'un jour de RTT tel que prévu par les régles en vigueur,

e QOu le travail de 7 heures précédemment non travaillées répartis de maniére
fractionnée chaque jour, a I'exclusion des jours de congé annuel.
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Pour copie conforme,

Le Maire,
Marc PERE
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Pour le Maire
et par délégation
L'Adjoint au Maire
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