
Un partenariat commune-Pôle emploi… 



…dans le cadre de la signature d’une 
convention de partenariat 



Conseil municipal du 26 Janvier 2022



MARCHE DU TRAVAIL SUR LA COMMUNE DE 
L’UNION



 La demande d’emploi :

 Nombre de personnes inscrites au 30 septembre 2021 
(catégories A, B, C) : 791

 Nombre de personnes inscrites au 30 décembre 2020 
(catégories A, B, C) : 850

 Nombre de personnes inscrites au 30 décembre 2019 
(catégories A, B, C) : 781
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 Les catégories de demandeurs d’emplois
(chiffres sept 2021)

Catégorie A : 439
DE en recherche active, disponibles et sans emploi 

Catégorie B :110
DE en recherche active, disponibles et ayant exercé une activité 

réduite courte (≤ 78 heures au cours du mois) 
Catégorie C : 242
DE en recherche active, disponibles et ayant exercé une activité 

réduite longue (>78 heures au cours du mois)
Catégorie D : DE en formation et sans emploi : 45
Catégorie E : DE déjà en emploi et recherchant un autre emploi 72



 L’évolution entre 2021 et 2020 :

A noter : 
Sur le bassin toulousain (115 540 DE)  : - 5,1%
Sur la Haute Garonne (133 920 DE) : - 4,9%



 Les motifs d’inscription :

2021 2020 2019
Fin de contrat 23% 7% 15%
Fin de mission intérim 7% 10% 4%
Rupture conventionnelle 7% 21% 4%
Démission 4% 7% 4%
Licenciement éco 0% 2% 3%
Autres licenciements 5% 8% 13%
1ere entrée 11% 3% 7%



 Les motifs de sorties

2021 2020 2019

Défaut d’actualisation 29% 43% 41%

Reprises d’emploi signalées 31% 26% 13%

Entrées en formation 19% 12% 19%

Radiation administratives 7% 4% 6%



 Les publics spécifiques (chiffres sept 2021)

L’Union Agglo Tlse Haute 
Garonne

Occitanie

Jeunes
(<25 ans)

14% 14% 13% 13%

Séniors
(50 et +)

28% 20% 23% 28%

DELD
(+ 1 an 
inscription)

50% 44% 48% 50%

B.O.E. 
(reconnaissan
ce travailleur
handicapé)

9% 8% 9% 9%

R.S.A. 10% 15% 12% 15%



 Le niveau de qualification

L’Union Agglo Tlse Haute 
Garonne

Occitanie

Niv. V bis 
et VI
(<CAP)

8% 11% 11% 13%

Niv. V
(CAP BEP)

21% 22% 24% 31%

Niv IV
(bac)

22% 23% 24% 24%

Niv III
(bac+2)

20% 16% 16% 14%

Niv I et II
(≥bac+3)

29% 29% 25% 17%



 L’offre d’emploi
Nombre d’offres enregistrées (chiffres sur 12 mois glissants) :

En 2021 : 1248

En 2020 : 738

En 2019 : 983
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 Typologie des offres :

◦ 80% sont des offres durables dont 50% sont des CDI

◦ 10% sont des offres à temps partiel

◦ 67% sont des offres proposées par des 
établissements de moins de 10 salariés

◦ Secteurs dominants : 
 Commerce (26%)
 transport/logistique (21%)
 Service à la personne et aux collectivités (11%)



 Quelques exemples d’offres en cours de 
recrutement…..

 - Serveur en résidence séniors pour DOMITYS – CDD 3 mois
 - Hôtesse de caisse pour LA JARDINERIE – CDI
 - Menuisier pour EISO – CDI
 Technicien de maintenance auto pour SURPLUS AUTO – CDI
 Vendeur en boulangerie pour le FOURNIL DE PIERRE – CDI
 Technico-commercial pour GRANICO – CDI
 …….





1 •Une structure :  la MASE

2 •Des partenariats

3 •Des événements

4 •Des outils



Cibler la demande

Orienter vers un partenaire 
interne ou externe

Aider : rédaction CV/LM, 
inscription pôle emploi, 
création adresse mail …

Accompagnement à la MASE

Environ 80 à 90  personnes 

Un grand nombre 
d’offres d’emploi 

diffusées



Partenariat fort 
avec les structures liées à l’emploi

Union Cépière
Robert Monnier 

Réunion autour d’un déjeuner 



PARTENARIAT

PARTIE 
PRENANTE  

FORUM 
EMPLOI

ACTION

MAIRIE

FOCUS 
COMPE-
TENCES

FORMA-
TION

MARCHE 
DU 

TRAVAIL

Des ateliers à destination des
-Demandeurs d’emploi
-Entreprises
organisés sur la commune



De nouveaux partenariats en 2021

Un accompagnement vers 
la création d’entreprise

De l’idée, au choix du statut juridique, à l’étude de 
marché, au prévisionnel pour vérifier la rentabilité du 
produit, le plan de communication….

Du démarrage au développement

2021 :  16 unionais suivis 

56 % femmes
31 % ont moins de 30 ans

A ce jour, 4 créations d’entreprise sur la commune de 
l’Union  



De nouveaux partenariats en 
2021

Dans le cadre du plan de relance #1 jeune, 1 solution

Des comités techniques

• Alternance
• Stage et emploi
• Fracture numérique
• Actions à mener

Enquête auprès des 
entreprises sur les 

besoins de recrutement

• 47 entreprises CDD/CDI
• 30 alternance
• 19 accueil de jeunes l’été
• 54 accueil de stagiaires



Un nouvel outil

https://emploi.toulouse-metropole.fr/


MERCI POUR VOTRE ATTENTION
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