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Localisation des zones d’activité et des 
centres commerciaux 



4 grandes zones d’activités 

Zone de 
Montredon 

Zone de 
la Violette 
Nord et 

Sud 

Zone de 
Loubet et de 
la Caussade 

Zone de la 
route de 
Bessière 



7 centres commerciaux 

Acacias 

du Parc 
Saint 
Caprais 

Ambassadeurs 

Lac d’Oo 

Cogez 

Bordegrande 



Nombre d’établissements et répartition par 
effectif 



285 

1305 

404 

101 11 

Repartition par tranche d’effectif 

non défini

sans salarié

moins de 10 salariés

de 10 à 50 salariés

plus de 50 salariés

2 106 établissements 
répertoriés sur la commune 5 801 emplois 

 
2012 

62 % 

19 % 

5 % 



11 établissements ayant plus de 50 salariés  

FREYSSINET France – Entreprise de travaux publics 

CASTORAMA – Grande distribution bricolage décoration 

APAVE SUDEUROPE SAS - spécialisé dans le domaine 

du contrôle (risques techniques, humains, environnementaux) 

ADENES – Conseil et expert en assurance 

COLLEGE GEORGES CHAUMETON 

MAIRIE L' UNION 

SOTEL SA – Télésurveillance-Formation 

GRAND MAISON - Etablissement d’accueil du Groupe Korian 

MC DONALD'S - Restauration rapide 

CCO - Groupe Korian (siège) 

RGIS - spécialistes en inventaire 



Répartition par secteur d’activité 



Répartition par secteur d’activité 

16,2 
% 

9.3 
% 

5.7 
% 

0.3
% 



Chiffres clés de la démographie des 
entreprises 



Créations d’entreprise 

Créations d'entreprises par secteur d'activité en 2014 
Champ : activités marchandes hors agriculture. 

Source : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene). 

Ensemble % Taux de création 

Ensemble 112 100,0 10,9 

Industrie 5 4,5 8,2 

Construction 13 11,6 11,6 

Commerce, transports, services 
divers 

77 68,8 11,9 

dont commerce et réparation 
automobile 

17 15,2 8,0 

Administration publique, 
enseignement, santé, action sociale 

17 15,2 8,2 



Âge des entreprises au 1er janvier 2014 



Emploi et chômage   



L’offre d’emplois sur la commune de l’Union 

 

Offres enregistrées depuis début 2015 à fin mai 2015  : 350 

85 % des offres 
d’emplois sont 
comptabilisées 

dans le 
tertiaire 

Progression de 29.2 % en cumul sur un an (Midi-Pyrénées 6.1 %) 

• Contrat durable 

• Dont  49 % en CDI 54 % 

• Temps partiel 

 13 % 



La demande d’emplois  sur la commune 
de l’Union 
 

667 DEFM 
fin mai 
2015 
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Repartition des publics en % 

Repartition des

publics en %

667 DEFM fin 
mai 2015 

Progression des demandeurs d’emploi de 
9 % sur un an commune de l’union (Midi-
Pyrénées +7.7 %) 
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Enjeux  

1 

 

• Dynamiser et moderniser le tissu 

économique local  

 

2 

 

• Développer les zones d’activités 

économiques 

 

3 

 

•Accompagner les unionais dans leur recherche 

d’emploi, de formation, de reconversion 

 



Dynamiser et moderniser le tissu 
économique local 



Développer les relations 

entre les acteurs 

économiques 

Animer la vie économique de 

la cité par des actions 

collectives et fédératrices  

Soutenir le commerce et 

l’artisanat de proximité 

Faciliter l’accès et la 

localisation des zones 

économiques  



Développer les zones d’activités 
économiques 

 



TOULOUSE METROPOLE, LA BONNE ÉLÈVE 

•1re métropole française en termes de croissance démographique ; 
•1re métropole française en termes de croissance d’emplois ; 
•1re métropole française en termes de croissance du PIB ; 
•1re destination universitaire plébiscitée par les étudiants ; 
•1re région européenne en R&D. 
 

Notre commune doit participer au développement 
économique de TM et se positionner dans le cadre 
du schéma d’organisation des territoires de 
développement… 



Un constat… 

…D’où la nécessité de 
rééquilibrer les ZAE  
notamment en proposant une 
offre d’accueil des entreprises  
sur le Nord est Toulousain pour 
que ce secteur devienne un 
pôle économique au même titre 
que le secteur  Ouest 
(Blagnac/Colomiers) 
et Sud (TMA, Rangueil, Basso 
cambo) 
 

45 000 
emplois 

307 500 
emplois 



Accompagner les unionais dans leur recherche 
d’emploi, de formation, de reconversion… 



Partenariat fort 

avec les 

structures liées 

à l’emploi 

MCEF Saint Jean 



Création de la 

Maison de l’Emploi 

et de l’Action Sociale 

Un lieu d’accueil  

plus adapté 

Un service de 

proximité animé 

par un personnel 

renforcé 


